MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Departamento de Saude Ocupacional

TERMO DE REFERENCIA - TR
PRESTACAO DE SERVICOS

ORGAO GERENCIADOR

ORGAO: Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

CNPJ: 76.175.884/0001-87.

ENDERECO: Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda - CEP: 84051-900 - Ponta Grossa/PR.
FONE: (42) 3220-1000 - ramal 1454.

ENDERECO ELETRONICO: prefeiturapg.decom@gmail.com

SEl: SE1143504/2025

1. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’ da
Lei n° 14.133/2021).

1.1 A contratagdo sera realizada conforme a Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
21.500/2023, através do procedimento de: pregao eletrénico por meio do sistema de registro de
precos do tipo menor prego.

2. DEFINICAO DO OBJETO (art. 6°, alinea XXIII, inciso ‘a’ ‘i’, Lei n° 14.133/2021)

2.1 OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de exames ocupacionais
admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e demissionais (para suprir demandas que ndo puderem
ser absorvidas pelo médico do setor), exames laboratoriais e analises clinicas, exames de imagem,
exames complementares e realizacdo de exames toxicol6gicos para motoristas de categorias C, D e
E, mediante sistema de sorteio randémico, a ser realizado pela contratada, conforme Portaria n°
612/2024.

Descricéo do Unidade de Valor
Lote Orgéo Item Objeto Medida Qtde Unitario Valor Total
Exame Clinico
com emissao de
Atestado de
01 | Satde und | Ressar | RO
Ocupacional 08 ' 303.429,96
(ASO)
02 Acuidade Visual und 249 R$ 13,13 R$ 3.267.95
03 Audiometria und 311 R$ 22,75 R$ 7.075.25
Hemograma und 1.6
o1 PMPG 04 Completo 42 R$ 10,42 R$ 17.109,64
05 Glicemia und 249 R$ 8,87 R$ 2.208,63
0s | Micologico und 407 | R$1587 | R$6.459,00
07 Parasitologico und 407 R$ 11,82 RS 4.810,74
og | AntiHBS und 8 R$ 2558 | R$ 204,64
o9 | HBSA9 und 8 R$ 34,25 | R$ 274,00
Chumbo und 10
10 Sanguineo R$ 33,48 R$ 334,80
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Acido Delta und 10
11 Aminolevulinico R$ 35,95 R$ 359,50
12 Tolueno Urinério und 10 R$
270.00 R$ 2.700,00
Acido Metil
13 1 Hiparico und 10| Rrg2025 | R$292,50
14 Brucela lgg und 10 R$ 85,79 R$ 857.90
15 Brucela Igm und 10 R$ 81,17 R$ 811.70
16 Eletrocardiograma und 249 R$ 48,00 R$ 11.952,00
Eletroencefalogra
Yl ma und 249 | R$7223 | R$17.983.85
18 Espirometria und 14 R$ 32,98 RS$ 461,72
19 Raio X de Toérax und 62 R$ 82,75 R$ 5.130.50
20 Raio X da Coluna und 107 R$ 77.98 RS 8.343,86
Avaliagéo
21 Psicossocial und 24 R$ 78,25 R$ 1.878
22 Teste de Romberg und 24 R$ 38,75 R$ 930,00
Exame Clinico
com emissao de
Atestado de
23 | Salde und 17 R$38,37 | R$ 652,29
Ocupacional
AID (ASO)
Hemograma und 2
24 Completo R$ 10,42 R$ 20,84
Exame Clinico
com emissao de
Atestado de
25 | Salde und 286 | R$38,37 | R$10.973,82
Ocupacional
(ASO)
26 Acuidade Visual und 35 R$ 13,13 R$ 459,55
FASPG 57 Audiometria und 10 R$ 22,75 R$ 227,50
Hemograma
28 | Completo und 4 | R$1042 | R$42722
g9 | Clicemia und 3 | Rreser R$ 310,45
30 | Micologico und 26 | Re1587 | R$41262
31 Parasitol6gico und 26 R$ 11,82 R$ 307,32
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32 Eletrocardiograma und 35 R$ 48,00 R$ 1.680,00
Eletroencefalogra

3| ma und 35 | Rg$7223 | R$252805
Avaliacédo

34 Psicossocial und 5 R$ 78,25 R$ 391,25

35 Teste de Romberg und 5

R$ 38,75 R$ 193,75

Exame Clinico
com emisséao de
Atestado de

IPLAN | 36 | Salde und 40 | R$38,37 | R$1.534,80
Ocupacional
(ASO)
. . Unidade Valor
Lote | Item Descricdo do Objeto de Medida Qtde Unitario Valor Total
01 Toxicolégico un 72 R$ 137,50 R$ 9.900,00
02
02 Sorteio Randémico un 12 R$ 110,00 R$ 1.320,00
Total R$ 11.220,00
2.2 Especificagdes do produto / servico:

- Lote 01, item 01, 23, 25 e 36: Exame Clinico com emisséo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
— Consiste na avaliagdo médica realizada por profissional habilitado, com o objetivo de verificar as
condi¢des de saude do trabalhador em relacdo as atividades que desempenha ou desempenhara. O
resultado da avaliagcao é formalizado por meio do ASO, conforme previsto na NR-7. Pode ser realizado
nas seguintes situagdes: admissdo, exame periédico, retorno ao trabalho e demisséo.

- Lote 01, item 02 e 26: Acuidade visual — avaliacéo da capacidade visual do trabalhador, realizada
com uso de optoétipos padronizados, visando verificar se o trabalhador apresenta visdo adequada para
0 exercicio seguro de suas funcdes.

- Lote 01, item 03 e 27: Audiometria — Exame que avalia a capacidade auditiva do trabalhador
necessario para monitoramento de possiveis perdas auditivas induzidas por exposi¢do a niveis
elevados de ruido.

- Lote 01, item 04, 24 e 28: Hemograma Completo — Exame laboratorial de sangue que avalia as
células que compdem o sangue e é requisitado para diagndstico ou prevencao.

- Lote 01, item 05 e 29: Glicemia — Exame que mede o0s niveis de glicose no sangue, com o objetivo
de detectar e monitorar condicdes como o diabetes.

- Lote 01, item 06 e 30: Micoldgico — Exame laboratorial que identifica a presenca de fungos em
amostras como raspados de pele, unhas, cabelo ou secrec¢des, sendo essencial para diagnosticar
micoses.

- Lote 01, item 07 e 31: Parasitolégico — Exame laboratorial para detectar a presenca de parasitas
intestinais, como protozoarios e vermes, atraves da identificacdo de seus ovos, larvas, cistos ou formas
adultas.

- Lote 01, item 08: Anti Hbs — Exame laboratorial que detecta anticorpos contra o virus da hepatite B
no sangue, indicando a imunidade do individuo.

- Lote 01, item 09: Hbs Ag — Exame laboratorial que detecta uma proteina na superficie do virus da
hepatite B para identificar se ha infec¢éo ativa.
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- Lote 01, item 10: Chumbo Sanguineo — Exame laboratorial que mede a quantidade de chumbo no
sangue, para diagnosticas e monitorar a intoxicacdo por chumbo.

- Lote 01, item 11: Acido Delta Aminolevulinico — Exame laboratorial que mede a quantidade dessa
substancia na urina, servindo como um indicador biolégico da exposi¢cao ao chumbo.

- Lote 01, item 12: Tolueno Urinario — Exame laboratorial usado para avaliar a exposi¢cao ocupacional
a este solvente geralmente realizado ao final da jornada de trabalho.

- Lote 01, item 13: Acido Metil Hiplrico — Exame laboratorial usado, principalmente para monitorar a
exposicdo ocupacional a solventes industriais como xileno.

- Lote 01, item 14: Brucela IgG — Exame laboratorial que detecta anticorpos do tipo IgG produzidos
pelo corpo em resposta a bactéria Brucella, responsavel pela brucelose. Ele é usado para diagnosticar
a doenca, monitorar a infecgdo e avaliar se o organismo ja foi exposto a bactéria.

- Lote 01, item 15: Brucella IgM - Exame laboratorial que detecta anticorpos contra a bactéria Brucella,
indicando uma infecc¢ao recente ou ativa.

- Lote 01, item 16 e 32: Eletrocardiograma (ECG) — Exame que registra a atividade elétrica do coracéo,
utilizado para identificar arritmias, isquemias ou outras altera¢fes cardiacas.

- Lote 01, item 17 e 33: Eletroencefalograma (EEG) — Exame que monitora a atividade elétrica do
cérebro por meio de eletrodos colocados na cabec¢a, mostram os padrées de funcionamento elétrico do
cérebro.

- Lote 01, item 18: Espirometria - Exame que mede a quantidade e a velocidade com que o ar entra e
sai dos pulmdes, avaliando a funcéo pulmonar.

- Lote 01, item 19: Raio X do Térax — Exame de imagem dos pulm&es com laudo técnico elaborado
conforme os padrBes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), utilizado para rastreamento e
controle de doencgas pulmonares ocupacionais.

- Lote 01, item 20: Raio X de Coluna — Exame de imagem da coluna utilizado para rastreamento e
controle de problemas na coluna.

- Lote 01, item 21 e 34: Avaliag&o Psicossocial — Exame realizado para analisar fatores emocionais e
sociais que influenciam o comportamento de um individuo no trabalho, especialmente em atividade de
risco.

- Lote 01, item 22 e 35: Teste de Romberg - Exame realizado para avaliar o equilibrio estatico e
identificar problemas de propriocep¢édo (percep¢do do corpo sobre sua posicdo e movimento no
espago).

- Lote 02, item 01: Toxicolégico — Exame destinado a deteccdo de substancias psicoativas e
entorpecentes no organismo, com janela de deteccdo minima de 90 dias, realizado por meio de anélise
de amostras de queratina (cabelos ou pelos). Deve seguir as normas da ANVISA e do Ministério do
Trabalho, sendo exigido conforme Portaria 612/2024 e/ou outra legislagéo especifica.

- Lote 02, item 02: Sorteio Randdmico — O sistema de selecdo randbmica devera selecionar
mensalmente os motoristas da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa/PR abrangidos pela Portaria 612/2024, de tal forma que sejam testados pelo menos uma vez
no periodo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, ndo incluido os motoristas que estiverem com exame
pré-admissional nos ultimos 60 dias ou afastados de suas fun¢des, seja por qualquer razdo. A cada
sele¢do randdmica realizada, deverd ser enviado relatério com a rela¢do de motoristas selecionados,
para notificacdo dos mesmos e encaminhamento de guia para realizagdo do exame toxicolégico. A
cada selecdo randémica efetivada, o laboratério contratado devera emitir relatdrio circunstanciado com
todos os eventos ocorridos. O sistema devera registrar as extragdes randdémicas realizadas, bem como
as substituicdes e/ou alteracdes efetivadas em banco de dados especifico e armazena-lo no sistema
pelo periodo de 5 (cinco) anos. O sistema devera gerar certificados para 0os motoristas que participaram
do processo de randomizagdo, mas ndo foram selecionados. O relatério circunstanciado com a
informacao do resultado positivo ou negativo devera ser encaminhado a Contratante. O laboratério
devera manter portal em que seja possivel validar a autenticidade dos laudos, inserindo o nimero dos
mesmos e o CFP do motorista e, deverd manter o sistema permanentemente atualizado de acordo com
a ISO 24153:2009.

Os agendamentos deverdo ser realizados, conforme demanda, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, devido o dimensionamento administrativo do setor de medicina do trabalho sera entregue a guia
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ao servidor, o qual devera realizar o agendamento dos exames no prazo maximo do dia posterior ao
recebimento da guia.

Considerando que os prontudrios sao realizados em meio fisico, a entrega dos resultados
devera ser realizada de forma impressa, em envelope lacrado e identificado, entregue diretamente aos
fiscais, no local e data informados no item 12 deste Termo de Referéncia.

e Quantitativo total por objeto descrito

Descricao do objeto | Unidade de Medida Quantidade Valor Total
Exame Clinico com 8.251 R$ 316.590,87
emisséo de Atestado de und
Saulde Ocupacional
(ASO)
Acuidade Visual und 284 R$ 3.727,50
Audiometria und 321 R$ 7.302,75
Hemograma Completo und 1.685 R$ 17.557,70
Glicemia und 284 R$ 2.519,08
Micoldgico und 433 R$ 6.871,71
Parasitolégico und 433 R$ 5.118,06
Anti HBS und 8 R$ 204,64
HBS Ag und 8 R$ 273,96
Chumbo Sanguineo und 10 R$ 334,80
Acido Delta und 10 R$ 359,45
Aminolevulinico
Tolueno Urinario und 10 R$ 2.700,00
Acido Metil Hipurico und 10 R$ 292,45
Brucela Igg und 10 R$ 857,90
Brucela Igm und 10 R$ 811,65
Eletrocardiograma und 284 R$ 13.632,00
Eletroencefalograma und 284 R$ 20.511,90
Espirometria und 14 R$ 461,65
Raio X de Torax und 62 R$ 5.130,50
Raio X da Coluna und 107 R$ 8.343,33
Avaliacao Psicossocial und 29 R$ 2.269,25
Teste de Romberg und 29 R$ 1.123,75

2.3 Unidades que utilizardo este servico:

Administracdo direta: todas as secretarias

(PMPG)

e afins da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa
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Administracao indireta: Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa (FASPG); Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa (IPLAN) e Agéncia de Inovacdo e
Desenvolvimento de Ponta Grossa (AID).

Observagdo: A Fundagcdo Municipal de Salde (FMS) possui Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) préprio, por isso nao foi incluida neste termo.

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses e tera sua eficacia
ap6és a publicacdo no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP). Prorrogavel se mantida a
vantajosidade e a critério da Administracdo

3.2 ApOs a homologagéo da licitagdo, o fornecedor registrado sera convocado para assinar a Ata
de Registro de Precos.

3.3 A execucao se dara a partir do recebimento, pela empresa, do Empenho ou da Autorizacéo de
Compras.

34 A Ata de Registro de Precos e o Contrato decorrente da Ata oferece maior detalhamento das
regras gque serdo aplicadas.

4. DA PESQUISA SISTEMATIZADA DE PRECOS

4.1 A pesquisa de precos foi realizada de acordo com o artigo 23 e seguintes da Lei n° 14.133/2021
e artigo 22 e seguintes do Decreto Municipal n° 21.500/2023. Foi constatada dificuldade em encontrar
contratacdes publicas similares de mesmo objeto, majoritariamente a contratacéo é feita pelo servico
completo de Medicina do Trabalho, inviabilizando a extracdo de pre¢os unitarios confiaveis para cada
tipo de exame. Devido a especificidade do objeto, a pesquisa formal com fornecedores especializados
no mercado local se tornou a fonte mais fidedigna de apuracdo de precos.

4.2 MAPA DE PRECOS

Unida
Lot | Ite Descricao / de de | Quantid | Clinica MedVita Média Valor médio
e ~ . GAR TAS o
e m | Especificacdo | Medid ade le e Unitaria
a
Atestado  de
Saude
. und 8.251 R$ R$ R$
1 | Ocupacional 35.00 38.48 50,00 R$ 30,00 | R$ 38,37 | R$ 316.590,87
(ASO)
Acuidade
) und 284 R$ R$ R$
2 | Visual 10,00 12,00 18,00 R$ 12,50 | R$13,13 | R$3.727,50
1
Audiometria und 321 R$ R$ R$
3 20,00 23.00 30,00 R$ 18,00 | R$22,75 | R$7.302,75
Hemograma
und 1.685 R$ R$
4 Comp|et0 7,80 R$ 9,88 12,00 R$ 12,00 R$ 10,42 R$ 17557,70
Glicemia und 284 R$ R$
5 5.80 R$ 7,68 10,00 R$ 12,00 | R$ 8,87 R$ 2.519,08
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Micoldgico und 433 R$ R$ R$
6 12,50 2098 15.00 R$ 15,00 | R$ 15,87 R$ 6.871,71
Parasitol6gico | und 433 R$ R$
7 580 R$ 8,48 18.00 R$ 15,00 | R$ 11,82 R$ 5.118,06
Anti HBS und 8 R$ R$ R$
8 12.80 19,52 45,00 R$ 25,00 | R$ 25,58 R$ 204,64
HBS Ag und 8 R$ R$ R$
9 12.80 34,18 45,00 R$ 45,00 | R$ 34,25 R$ 273,96
Chumbo
. und 10 R$ R$ R$
10 Sanguineo 23,00 43,92 42,00 R$ 25,00 | R$ 33,48 R$ 334,80
Acido Delta
Aminolevulinic | und 10 R$ R$ R$
11 o 29.00 50,78 39,00 R$ 25,00 | R$ 35,95 R$ 359,45
Tolueno
" und 10 R$ R$ R$ R$ R$
12| Urinario 170,00 | 260,00 | 290,00 | 360,00 | 270,00 | R¥2700,00
Acido Metil
C und 10 R$ R$ R$
13 | Hipurico 18,00 18,98 40,00 R$ 40,00 | R$ 29,25 R$ 292,45
Brucela IgG und 10 R$ R$ R$ R$
14 48,90 | 10926 | 2500 | 16000 | R$8579 | R$857,90
Brucela IgM und 10 R$ R$ R$ R$
15 48,90 | 90,76 | 2500 | 16000 | R®8LL7T | R$81LE5
Eletrocardiogra
und 284 R$ R$ R$
16 | ma 38,00 50,00 59,00 R$ 45,00 | R$ 48,00 R$ 13.632,00
Eletroencefalo
und 284 R$ R$ R$
17 grama 40,00 79.90 89,00 R$ 80,00 | R$ 72,23 R$ 20.511,90
Espirometria und 14 R$ R$ R$
18 27.00 29.90 45,00 R$ 30,00 | R$ 32,98 R$ 461,65
Raio X de
. und 62 R$ R$ R$
19 | Torax 68,00 99,00 89,00 R$ 75,00 | R$ 82,75 R$ 5.130,50
Raio X da
und 107 R$ R$ R$
20 | Coluna 68,00 79.90 89,00 R$ 75,00 | R$ 77,98 R$ 8.343,33
Avaliacéo und 29 RS R$ RS
21 Psicossocial 60.00 23.00 160.00 R$ 70,00 R$ 78,25 R$ 2.269,25
Teste de
und 29 R$ R$ R$
22 Romberg 40,00 40,00 50,00 R$ 25,00 | R$ 38,75 R$ 1.123,75

Valor total do lote

R$ 416.994,90




MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Departamento de Saude Ocupacional

Toxicoldgico und R$ R$ R$ R$ R$
21 13000 | 11000 | 160,00 | 15000 | 13750 | R%9-900.00
Sorteio
o und RS R$ RS$ R$ RS
Randdmico 12 130,00 | 110,00 | 50,00 | 15000 | 11000 | R$1.320,00
Valor total do lote R$ 11.220,00
5. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1 ApOs a pesquisa de precos, analisados de forma critica e atendendo ao artigo 23 do Decreto
Municipal n° 21.500/2023, chegou-se aos valores unitarios dos itens. O calculo se deu por média
aritmética simples, conforme o mapa de precos.

6. R$ 428.214,90 (Quatrocentos e vinte e oito mil, duzentos e catorze reais e noventa
centavos)

6.1 Este valor € uma estimativa inicial para a abertura dos lances da respectiva licitagao.

7. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n°
14.133/2021)

Considerando que os 6rgéos publicos da administragdo direta e indireta tem a obrigatoriedade
de proteger e preservar a saude e a seguranca dos servidores, atendendo as exigéncias pela Norma
Regulamentadora NR-7 e demais legisla¢gBes pertinentes.

Considerando a obrigatoriedade do envio dos arquivos referentes a Seguranga e Saude no
Trabalho (SST) para a plataforma do e-Social.

Considerando a obrigatoriedade da realizacdo de exames toxicoldégicos para motoristas
profissionais (categorias C, D e E).

Considerando as novas recomendacdes e diretrizes estabelecidas pela Norma
Regulamentadora NR 1

A contratagdo visa assegurar a realizacdo de um servi¢co abrangente de saude ocupacional
com a realizagdo de exames médicos de forma eficiente, qualificada e em conformidade com as
normas, além de otimizar recursos e garantir maior controle e fiscalizacdo dos processos, visando
garantir o cumprimento dos direitos e deveres dos servidores municipais e da PMPG, sendo necessaria
para complementar a capacidade do Servigo de Saude Ocupacional Municipal, devido & deficiéncia de
meédicos no quadro e a auséncia de laboratério préprio, bem como estrutura técnica e tecnolégica para
a realizac@o dos exames laboratoriais, de imagem, complementares e toxicologico.

8. DA SOLUCAO CONSIDERADA O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIlI, alinea
‘c’ da Lei n° 14.133/2021)

8.1 A descri¢éo da solugcdo como um todo, encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, documento
que precede este Termo de Referéncia.

9. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/2021)

9.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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10. DA GARANTIA DA EXECUGAO

10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo. Somente serd pago a empresa
Contratada, os valores correspondentes aos servicos efetivamente prestados, apos a devida
comprovacao das notas fiscais devidamente atestadas.

11. DA SUSTENTABILIDADE

11.1  Devera a empresa adotar boas praticas de Sustentabilidade Social, Econdmica, Ambiental,
Etica e Politica, baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na redu¢éo de poluicdo ambiental.

11.2  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem
ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Decreto Municipal n° 11.328/2016 e o Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

11.3 Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como fauna, flora, ar, solo e dgua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

Il - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

V - Maior vida util e menor custo de manutencéo do bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

VII - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e
obras.

11.4 Devera garantir que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15.448-1 e 15.448-2.

11.5 Garantir que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o0 menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e 0 armazenamento.

12. DAS EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

12.1 Da habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista

12.1.1 As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado nos anexos aos editais de licitagdo, bem como os
critérios de habilitacdo econdmico-financeira.

12.2 Da habilitagao técnica

12.2.1 Devera apresentar o(s) seguinte(s) documento(s) como habilitagao técnica:

a) A empresa licitante deveréa apresentar atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove, de forma satisfatéria, a aptidao do licitante para o
fornecimento compativel em caracteristicas e quantidades dos itens cujo valor individual seja igual ou
superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratacdo; a comprovacao podera ser

demandada em quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das referidas parcelas;

Os referidos itens (que ultrapassam 4% do valor da contratacdo) sdo: 01, 04, 17.
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b) registro ou inscricdo da entidade no respectivo 6rgédo profissional competente;

c) apresentacdo de responsavel técnico, devidamente registrado no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica.

d) Credenciamento pelo érgao executivo de transito da Unido (SENATRAN), especifico para o
lote 02.

e) Acreditacdo 1ISO 17025 (ou norma equivalente), valida, especifico para o lote 02.

13.  VEDAGAO

13.1  E vedada a dupla participa¢do de empresas no certame, ndo podendo participar do pregéo na
condicao de integrante de consorcio e também apresentando proposta de forma isolada, ou ainda que
integre mais de um consoércio na mesma licitagcdo. Tal exigéncia decorre diretamente do art. 15, inciso
IV, da Lei n° 14.133/2021, que estabelece, de forma clara, o impedimento de a empresa consorciada
participar, na mesma licitacao, de mais de um consorcio ou concorrer isoladamente. Trata-se de norma
cogente, cuja observancia visa resguardar os principios da isonomia, da competitividade e da sele¢ao
da proposta mais vantajosa, evitando praticas que possam comprometer a lisura do certame, como a
simulagé@o de competicdo ou o direcionamento indireto de resultado.

14. DA EXECUGAO CONTRATUAL (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘e’ da Lei n° 14.133/2021)

14.1 Ap6s aemissdo do empenho ou contrato a empresa seré convocada para prestacao de servico,
da seguinte forma:

Os agendamentos deverao ser realizados, conforme demanda, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, devido o dimensionamento administrativo do setor de medicina do trabalho sera entregue a guia
ao servidor, o qual devera realizar o agendamento dos exames no prazo maximo do dia posterior ao
recebimento da guia.

Considerando que os prontudrios sao realizados em meio fisico, a entrega dos resultados
devera ser realizada de forma impressa, em envelope lacrado e identificado, entregue diretamente aos
fiscais, no local e data a baixo:

Local da Prestacdo de Servico: espaco fisico da empresa contratada, na cidade de Ponta Grossa.
Prazo de inicio: Imediato, para atendimento conforme demanda.

Prazo de entrega dos resultados dos exames: 03 dias Uteis a partir da realizag&o do servigo.
Horéario de entrega: das 8h00min as 17h00min.

Locais de entrega: Medicina do Trabalho -Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, n° 950, 1° Andar, Ronda, Ponta Grossa - PR, CEP 84051-000

15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1  Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de cinco dias, pelo fiscal do contrato,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.

15.2  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 15 dias, a contar da notificacdo da contratada, as custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

15.3  Os servigos serao recebidos definitivamente, conforme art. 80, incisos |, alinea ‘b’ e Il, alinea
‘b’ do Decreto Municipal n° 21.500/2023. Outrossim, constatados vicios de quantidade e qualidade, a
Administracéo podera aplicar as garantias previstas no Codigo de Defesa do Consumidor.
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15.4 O recebimento provisério ou definitivo do servico ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos da incorreta execucéo do contrato, bem como a responsabilidade sobre
a garantia dos produtos.

15,5 Em caso de necessidade a contratada podera solicitar adiamento de prazo de entrega desde
gue plenamente justificado e aceito pelo 6rgao requisitante e que o adiamento néo traga transtornos as
atividades de atendimento a populacéo e aos servidores desta.

16. DA GESTAO CONTRATUAL (art. 6°, inciso XXIlI, alinea ‘f da Lei n° 14.133/2021)

16.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
naLein® 14.133/2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

16.2 A designacéo de Gestor e Fiscal sera realizada pela Autoridade Competente, mediante Ordem
de Servico a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, concomitantemente & formalizacdo da
contratacao.

Gestor do contrato
Nome: Ideise Rocio Moreira Lima
Matricula: 32531

Gestor do contrato suplente
Nome: Karina Soares da Rosa
Matricula: 19269

Fiscal técnico
Nome: Ariane Aparecida Goncalves
Matricula: 33444

Fiscal suplente
Nome: Elenise lurk Ceregato
Matricula: 33381

Fiscal administrativo
Nome: Silmara Aparecida de Freitas Rosa
Matricula: 17228

Fiscal administrativo suplente
Nome: Janaina Gomes Amaral
Matricula: 31291

17. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIIl. Alinea ‘g’ da Lei
n° 14.133/2021)

17.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no anexo a este Termo de Referéncia ou outro instrumento substituto para aferi¢céo
da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida, as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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17.2 A utilizacdo do relatério ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.

17.3 O pagamento das obrigacdes observara a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos termos do
art. 141 da Lei n° 14.133/2021 e art. 85 do Decreto Municipal n° 21.500/2023, cujos prazos serao
limitados a:

a) 18 (dezoito) dias Uteis para a liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo; e
b) 18 (dezoito) dias Uteis para pagamento, a contar da liquidacdo da despesa.

17.4 O pagamento somente sera efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver atestada
pela fiscalizacéo.

17.5 A Nota Fiscal devera ser emitida posteriormente a emissdo do empenho, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) prova de Regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede
do contratado;

d) certiddo de Regularidade do FGTS;

e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIlI, alinea ‘j’ da Lei n® 14.133/2021

18.1 As despesas para atender a esta contratacéo, estdo previstas no orgcamento para o exercicio
de 2025 e 2026 e constam de movimento constante no processo SEI135193/2025.

18.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da
Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes mediante apostilamento.

18.3  No Decreto Federal n° 11.462/2023 que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos, diz:

Art. 17° - A indicagdo da disponibilidade de créditos orgamentarios somente serd exigida para
a formalizagdo do contrato ou de outro instrumento habil.

19. DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

19.1 A contratacdo esta prevista no Plano de Contratag8es - exercicio 2025 e 2026 - através das
demandas das unidades administrativas, conforme constantes no processo SEI135193/2025.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes nesse Termo assumindo com
exclusividade os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando
as obrigacfes a seguir dispostas:

20.1.1 A prestagdo dos servicos de ambos os lotes devera ser realizada pela Contratada no interior
de suas instalacdes, devendo possuir estrutura fisica na cidade de Ponta Grossa para evitar
deslocamentos desnecessérios dos servidores e assegurar a adequada prestacao dos servicos
publicos com menor risco, maior controle e melhor custo-beneficio, sendo de responsabilidade Unica e
exclusiva da Contratada o fornecimento de materiais e equipamentos para a realizacdo do servico
contratado.
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20.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou ao acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos.

20.1.3 Apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos atualizados:

a) certiddo conjunta relativa aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Estadual,

c) certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal da sede do contratado;
d) certiddo de Regularidade do FGTS;

e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

20.1.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

20.1.5 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢éo do objeto contratual.

20.1.6 Paralisar por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que se esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

20.1.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

20.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢cfes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

20.1.9 Cumprir durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao.

20.1.10 Sempre que solicitado, comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacéo dos empregados que preencheram as referidas
vagas.

20.1.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as
normas regulamentadoras de seguranga.

20.1.12 E obrigagdo da CONTRATADA manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para a qualificacéo.

20.1.13 Prestar o servico em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagbes, como prazo e local
constantes neste Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

20.1.14 Ter pleno conhecimento e aceitacdo, dos requisitos técnicos, do teor do Termo de Referéncia
e seus anexos, documentos aplicaveis nas normas e legislacdo pertinentes, ndo havendo nenhuma
davida quanto ao objeto entregue, bem como, concordar com todos os seus efeitos legais.
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20.1.15Toda a mao de obra necessdria para a execucao do servico e seus respectivos encargos
sociais e trabalhistas, ficardo sob a responsabilidade da empresa CONTRATADA.

20.1.16 Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do Termo de Contrato, quando for o
caso.

20.1.17 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimentos adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia.

20.1.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto
contratual e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

20.1.19 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam das especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

20.1.20 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicéo de aprendiz para maior de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

20.1.21 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que anteceder a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

20.1.22 Os exames deverdo ser executados por profissional legalmente habilitado, sendo obrigatério
sua identificagdo no laudo laboratorial, com nome completo e nimero de inscricdo no respectivo
conselho de classe profissional.

21. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

21.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
0 objeto contratual.

21.2  Designar servidores para gerir, acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do objeto contratual.

21.3 Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto contratual, podendo rejeitar, no todo ou em parte,
fornecimento ou servigo, executado em desacordo com a ata a ser firmada.

21.4  Comunicar a CONTRATADA para emissao de Nota Fiscal no que concerne a parcela
incontroversa da execugcdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execug¢édo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n° 14.133/2021.

21.5 Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei.
21.6  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgbes relacionadas a
execucdo da ata, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

21.7 A Administracdo terd o prazo de 30 dias, a contar da data do requerimento para decidir,
admitida a prorrogac@o motivada, por igual periodo.
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21.8 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo da ata, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

21.9 Receber o objeto no prazo e condicBes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.10 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo Contratual e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo.

21.11 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido, fixando o prazo para
resposta da empresa e a sua acao corretiva.

21.12 Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo do Termo Contratual, através da fiscalizacao e
gestdo, cabendo a este, registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto,
determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou impropriedades observadas.

21.13 Observar para que, durante a vigéncia do presente Termo Contratual, sejam mantidas todas
as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo, assim como a sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

21.14 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo previsto no Decreto n°® 21.500/2023 e suas alteracdes.

22. DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO DO CONTRATO

22.1 Independentemente do prazo de duragdo do contrato, utilizar-se-4 como critério de reajuste o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, nos termos do art. 90 do Decreto Municipal
n°® 21.500/2023, com data-base vinculada a data do orgamento estimado, que no presente caso foi
finalizado com formalizacéo do mapa de precos no dia 01/12/2025.

22.2 A concessdao do reajuste sera realizada de oficio mediante aditivo ao contrato.

22.3  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros de Ultimo reajuste.

22.4  No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

22.5 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera obrigatoriamente o definitivo.
22.6  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao

entdo em vigor.

22.7 Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22.8  Surgindo fato desencadeador ocorrido apés assinatura do contrato, que cause desequilibrio
decorrente de fato imprevisivel, ou previsivel, mas insuperavel por mais diligente que tenha sido a
respectiva parte.

22.9  Que o risco ndo se encontre entre aqueles que sejam atribuidos pela préopria parte.
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22.10 Que esse fator de desequilibrio nao decorra de acdo culposa ainda que indireta do requerente.

22.11 Que o desequilibrio afete as condicdes financeiras da proposta, pode o CONTRATANTE requer
o reequilibrio.

22.12 O prazo para o CONTRATANTE analisar e decidir sobre o pedido de reequilibrio é de 45
(quarenta e cinco) dias, sendo que em caso de ultrapassar esses dias, cabera incidéncia de juros de
1% (um por cento) ao més, mais a corre¢gdo monetaria sob o respectivo montante.

22.13 A exclusdo do regime tributario do Simples Nacional por ato voluntario da contratada ou
superacao dos limites da receita bruta anual, que cuida o art. 30 da Lei Complementar n° 123/2006,
nao enseja o reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

23. DA ALTERA(;AO SUBJETIVA

23.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/sem outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original.

23.2  Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato.

23.3  Na&o haja prejuizo a execucéao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo
a continuidade do contrato.

24. DOS ESCLARECIMENTOS E EXIGENCIAS ADICIONAIS

24.1  As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢cdes da Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de
Protecéo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial
guanto a finalidade e boa fé na utilizacao de informagdes pessoais para consecuc¢éo dos fins a que se
propde o presente processo.
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ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

SERVICO

N° CONTRATO
FISCAL DO CONTRATO
MES DE REFERENCIA
VIGENCIA

Cada ocorréncia sera verificada e | Se as metas cumpridas = 100% do valor da fatura do més.
classificada conforme abaixo:

A, BeC

Se "A" ocorre = desconto de 3% no valor da fatura do més.
Se "B" ocorre = desconto de 5% no valor da fatura do més.
Se "C" ocorre = desconto de 9% no valor da fatura do més.

Os descontos poderao ser efetuados cumulativamente.

Adverténcia a cada duas ocorréncias iguais ou diferentes.

Multa de 3% do valor do contrato no caso de duas adverténcias.

Multa de 5% do valor do contrato no caso de trés adverténcias.

Multa de 9% do valor do contrato no caso de quatro adverténcias.

Rescisdo contratual + multa de 12% do valor do contrato no caso de ocorréncia que ensejaria a quinta adverténcia.

As multas poderdo ser cumulativas e reiteradas, sempre que se repetir o motivo, ndo podendo ultrapassar a 20%
do valor do contrato.

As multas aplicadas poderéo ser descontadas do pagamento devido &8 CONTRATADA, ou ainda, se for o caso,
cobradas judicialmente.
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Critérios e Mecanismos de calculos deverao ser utilizados os de relevancia, inseridos no Termo
de Referéncia;

A medicao sera aplicada mensalmente, apos decorrido o primeiro més de vigéncia do contrato,
a fim de que a contratada possa se adequar a metodologia de aferimento de resultado.

As medi¢Oes serdo realizadas em datas mensais escolhidas pela fiscalizacdo e tém por objetivo
obter o retrato dos servigos prestados no momento de sua apuracéo, o qual refletira o resultado
das tarefas do més que antecedeu a medicao.

Tendo em vista a perfeita execucao do servigo, o fiscal do contrato, no aferimento do resultado,
levara em consideracéo a avaliagdo dos usuarios e a sua propria.

” o«

A avaliagéo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatorio” e
“péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justifi-
cativas, se necessario.

Serdo médulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo
geral, formando a pontuagéo final que ser& aplicada na faixa de tolerancia

25.Em virtude de alguns fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir

no atendimento de metas, apresenta-se possibilidades em que a fiscalizagcao analisara a apli-
cacgdo ou ndo do desconto em razdo de ocorréncia verificada: greves, manifestagfes e parali-
sacgOes; impossibilidade temporéria de prestacao dos servigos em determinado(s) posto(s); mu-
danca nas legislagBes reguladoras atinentes & execuc¢do dos servigos, atribuindo novas res-
ponsabilidades & CONTRATADA.



